CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae per Amministrazione Trasparente

Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata

La sottoscritta ROSA PICCIRILLI

PRESENTA il proprio CURRICULUM VITAE da pubblicare nel sito istituzionale dell” AST Macerata sezione
Amministrazione Trasparente, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsitain atti o

di dichiarazioni mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) e consapevole, inoltre, che lanon veridicita del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita.

Dichiara
Attuale posizione lavorativa presso AST Macerata

- di essere dipendente con rapporto di lavoro atempo indeterminato e/o determinato presso I'AST
Macerata
Qualificaa INFERMIERA
Tipo di incarico (direttore UOC, UOS, UOSD..., posizione organizzativa...): CORDINATORE INF.CO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Struttura di afferenza: SPS-DIREZIONE SANITARIA CAM-SSM

- Struttura di appartenenza
Stabilimento Ospedaliero: CAMERINO
Dipartimento:. OSPEDALIERO

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Laurea o Diploma

) (1) Titolo: DIPLOMA INFERMIERE
Ateneo o Istituto: SCUOLA AUTONOMA DI OSTETRICIA DI CAMERINO ANNESSA
ALL'UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA
Data: 23-06-1988

} (1) Titolo: DIPLOMA DI OSTETRICIA
Ateneo o Istituto: SCUOLA AUTONOMA DI OSTETRICA ANNESSA ALL'UNIVERSITA' LA
SAPIENZA DI ROMA
Data: 29-06-1990



(1) Titolo: DIPLOMA DI MATURITA' PER ASSISTENTI DI COMUNITA' INFANTILI
Ateneo o Istituto: ISTITUTO PROF.LE JPIAGET DI ROMA
Data: 05-09-1990

Specializzazione

(1) Tipo Speciadizzazione: LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE/
OSTETRICHE (LM/SNT1)

Ateneo/lstituto/Ente: UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE DI ANCONA
Data: 18-07-2024

Master post lauream di | livello conseguito presso I stituti Universitari autorizzati e accr editati dal
M.I.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

(1) Titolo: MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
INFERMIERISTICO OSTETRICO

Ateneo/Istituto/Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA
Data: 21-12-2007

Corsi di aggiornamento/for mazione professionale

(1) Titolo Corso: CORSO FAD PER FORMATORI PER IL MONITORAGGIO

DELL'ADESIONE ALL'IGIENE DELLE MANI ATTRAVERSO L'OSSERVAZIONE DIRETTA
SECONDO LE LINEE GUIDA DELL'OMS

Ente/Azienda/l stituto: ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA": DIPARTIMENTO MALATTIE INFETTIVE
E SERVIZIO FORMAZIONE

Data: 26-10-2025

(1) Titolo Corso: PNRR MISSIONE 6 SALUTE: LA PREVENZIONEE IL CONTROLLO
DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
Ente/Azienda/Istituto: AST 3 MACERATA
Data: 23-09-2025

- (1) Titolo Corso: MODELLI ORGANIZZATIVI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA:
DALL'ANALISI ORGANIZZATIVA AL PROCESSO DI CAMBIAMENTO -PRIMARY NURSING
Ente/Azienda/lstituto: AST3 MACERATA
Data: 25-09-2025

(1) Titolo Corso: GESTIONE DEI CONFLITTI
Ente/Azienda/lstituto: AST3 MACERATA
Data: 23-06-2025

(1) Titolo Corso: DIREZIONE E MANAGEMENT DELLE PROFESSIONI SANITARIE:
STRUMENTI E PROSPETTIVE PER IL FUTURO

Ente/Azienda/I stituto: OPI FERMO

Data: 03-10-2025

(1) Titolo Corso: "GLI INFERMIERI DEL FUTUTO TRA SFIDE, RESPONSABILITA'E
COMPETENZE"

Ente/Azienda/I stituto: OPI DI MACERATA
Data: 12-05-2025

(1) Titolo Corso: "TIME MANAGEMENT: QUALI STRATEGIE DELL'AREA
ORGANIZZATIVA ?

Ente/Azienda/l stituto: AST 3 MACERATA
Data: 21-05-2024



- (1) Titolo Corso: "BUONE PRATICHE ORGANIZZATIVE DELLA PROFESSIONE
SANITARIA IN AST3 MACERATA
Ente/Azienda/lstituto: AST3 MACERATA
Data: 17-12-2024

- (1) Titolo Corso: POLIZIA MORTUARIA : PROTOCOLLO APPLICATIVOIN AST 3
MACERTAA
Ente/Azienda/lstituto: AST 3 MACERATA
Data: 03-04-2023

- (1) Titolo Corso: " IL RUOLO DEL COORDINATORE NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE"
Ente/Azienda/lstituto: AST 3 MACERATA
Data: 03-11-2023

B (1) Titolo Corso: CORSO DI FORMAZIONE PER COMPONENETI COMITATO UNICO DI
GARANZIA
Ente/Azienda/l stituto: AST3 MACERATA
Data: 15-12-2023

} (1) Titolo Corso: CORSO DI FORMAZIONE: "DIMISSIONE PROTETTA"COSTRUZIONE
DEL PROTOCOLLO AZIENDALE
Ente/Azienda/I stituto: AST3 MACERATA
Data: 15-06-2023

- (1) Titolo Corso: "NUOVI STRUMENTI PER L'ORGANIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA:
"I PRINCIPI DELLA LEAN ORGANIZATION"
Ente/Azienda/Istituto: AST3 MACERATA
Data: 06-04-2023

- (1) Titolo Corso: "DAL RISCHIO PSICOSOCIALE ALLA PATOLOGIA STRESS
CORRELATA"
Ente/Azienda/Istituto: OPI MACERATA
Data: 12-05-2022

- (1) Titolo Corso: CORSO FAD SULLA : GESTIONE RISCHIO CLINICO IN AV3
Ente/Azienda/lstituto: ASUR AREA VASTA 3
Data: 15-06-2025

- (1) Titolo Corso: " GLI ORIZZONTI DELLA RICERCA SCIENTIFICA NELLA
PROMOZIONE DELLA SALUTE"
Ente/Azienda/lstituto: ASUR AREA VASTA 3
Data: 17-05-2019

B (1) Titolo Corso: CORSO FORMAZIONE SU: "GRUPPO DI LAVORO,
PROFESSIONALITA' ECOMPETENZA EMOTIVA"
Ente/Azienda/l stituto: ASUR AREA VASTA 3
Data: 04-10-2019

} (1) Titolo Corso: CORSO DI FORMAZIONESU: " PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE
DEL PAZIENTE CHIRURGICO IN DAY SURGERY E CHIRURGIA AMBULATORIALE"
Ente/Azienda/l stituto: ASUR AREA VASTA
Data: 04-10-2019

- (1) Titolo Corso: CORSO DI FORMAZIONE SU: PRESENTAZIONE NUOVA GUIDA
OPERATIVA DEL SISTEMA REGIONALE SIRTE"
Ente/Azienda/Istituto: ASUR AREA VASTA 3
Data: 21-10-2019

- (1) Titolo Corso: CORSO DI FORMAZIONE SU: " LA CRTELLA CLINICA EIL



PERCORSO SDO"
Ente/Azienda/lstituto: ASUR AREA VASTA 3
Data: 07-05-2018

ESPERIENZE PROFESSIONALI (INCARICHI RICOPERTI)

Servizio prestato con incarico

- - dal 01-01-2023 al 28-10-2025 Ente/Aziendac AST 3MACERATA
Qualificas INFERMIERE
Struttura di afferenzas AREA SERVI1Z10O PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE/OSTETRICHE -UOC DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO CAMERINO/ SAN
SEVERINO MARCHE
Incarico: FUNZIONE ORGANIZZATIVA -ATTIVITA' SVOLTE supervisione dei piani di miglioramento e
monitoraggio della qualita dell'assistenza con cadenza trimestrale. Elaborazione e implementazione di
progetti di miglioramento della qualita organizzativa. Supporto e supervisione nell'elaborazione delle
procedure dipartimentali. Supervisione e supporto per larevisione dei piani di lavoro. Analisi e gestione del
fabbisogno del personalein relazione ai posti letto Fabbisogno formativo del personle afferente
Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATO

- - dal 01-01-2022 al 28-10-2025 Ente/Azienda: AST 3 MACERATA
Qualifica INFERMIERE
Struttura di afferenza: SERVI1Z10 PROFESSIONI SANITARIE -CAMERINO
Incarico: INCARICO DI FUNZIONE DI COORDINAMENTO. ATTIVITA'SVOLTE: Gestione e
valutazione Risorse Umane; Gestione piani di Lavoro; gestione della qualita assistenziale; Supervisione dei
modelli organizzativi e del process assistenziali ;gestione e valutazione dell'implementazi one -aggiornamento
diffusione di linee guida, protocolli, procedure e delle loro applicazioni; Gestione dei processi organizzativi e
di qualita. Informazione e comunicazione nei diversi livelli organiz. UO/Dipartimenti-direzione
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...)
INDETERMINATO

) - dal 10-08-2018 al 31-12-2022 Ente/Azienda: ASUR MARCHE AREA VASTA 3
Qualificas INFERMIERE
Struttura di afferenza: U.O.C PRESIDIO CHIRURGIA CAMERINO
Incarico: POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONALE DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO
ATTIVITA'SVOLTE :Collaborazione delle linee di governo per I'organizzazione dell'assistenza alivello
dipartimentale in collaborazione con SPS- capo dipartimento; partecipazione ai gruppi di lavoro per la stesura
di :scheda di sicurezza check list pz chirurgico e continuita assistenziale trareparti di degenza/blocchi
operatori; stesuradi un protocollo: linee guida sulla prescrizione degli esami pre-operatori paziente chirurgico

Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...)
INDETERMINATO

- - dal 01-04-2005 a 30-09-2020 Ente/Azienda ASUR AREA VASTA 3 MACERATA
Quadlificas INFERMIERE
Struttura di afferenza UOC PRESIDIO CHIRURGIA DI CAMERINO
Incarico: FUNZIONE ORGANIZZATIVA -COORDINATORE ATTIVITA' SVOLTE: Percorso
pre-operatorio e inserimento liste d'attesa per classi di prioritd; Gestione turnistica; approvvigionamento
materiale; Gestione dei bisogni formativi; attivitadi tutoraggio- Controllo e monitoraggio dei fluss SDO
Controllo della documentazione sanitaria |mplementazione del sistema SIRTE per la dimissione protetta
ospedal e -territorio.



Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...)
INDETERMINATO

- - dal 01-10-2020 a 01-02-2022 Ente/Azienda ASUR AREA VASTA 3
Qualifica INFERMIERE
Struttura di afferenzas UOC CHIRURGIA -DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO CAMERINO
Incarico: IFO-COORDINATORE INFERMIERISTICO ATTIVITA' SVOLTE: Aperturadei centri vaccinali
Ospedaliero e Territoriale ; Aperturadei reparti Covid nel presidio di camerino e san Severino Marche
attivando percorsi pulito-sporco . applicazione dei huovi regolamenti per il controllo e sicurezza del personae
Post -Covid. Controllo Flussi Informativi - tenuta della documentazione clinica
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...)
INDETERMINATO

- - dal 01-06-1997 al 31-03-2005 Ente/Azienda: AZIENDA SANITARIA ASUR MARCHE
-AREA VASTA 3
Qualifica INFERMIERE
Struttura di afferenzas UOC CHIRURGIA PRESIDIO CAMERINO
Incarico: INFERMIERE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATAO

- - dal 26-03-1996 a 16-06-1997 Ente/Aziendac AZIENDA SANITARIA LOCALE "B.
EUSTACCHIO" SSM
Qualifica: INFERMIERE PROFESSIONALE
Struttura di afferenza: U.O.DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI SAN
SEVERINO MARCHE
Incarico: INFERMIERE/OSTETRICA . ATTIVITA' SVOLTE: assistenza alla donnain gravidanza, parto e
puerperio fisiologico. assistenza alla puerpera durante I'allattamento Assistenzainfermieristicaa pazienti
ginecologici nella preparazione del pre-post operatorio.
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATAO

- - dal 26-02-1992 a 25-03-1996 Ente/Aziendac AZIENDA SANITARIA LOCALE N.10
CAMERINO
Qualificas INFERMIERE
Struttura di afferenzas SCUOLA REGIONALE PER INFERMIERI DELL'ASL 10 DI CAMERINO
Incarico: INFERMIERA DIDATTICA PER LE DISCIPLINE INFERMIERISTICHE- ATTIVITA'SVOLTE:
Formazione e guida di tirocinio per gli alievi infermieri del Primo- Secondo e Terzo anno di corso.
partecipazione nelle varie commissioni di esami presso la Scuola Infermieri di Camerino
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...)
INDETERMINATO

- - dal 15-07-1990 al 25-02-1992 Ente/Aziendaz AZIENDA SANITARIA LOCALE B.
EUSTACHI DI SAN SEVRINO MARCHE
Qudlifica: INFERMIERE PROFESSIONALE
Struttura di afferenza: U.O. DI MEDICINA DI SAN SVERINO MARCHE
Incarico: INFERMIERE PROF.LE
Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
DETERMINATO

CAPACITA' LINGUISTICHE

Certificazione linguistica



- (1) Lingua: INGLESE -B1 IN COMPRENSIONE - PARLATO E PRODUZIONE SCRITTA
Livello: Intermedio

ATTIVITA' DI DOCENZA

PUBBLICAZIONI

DICHIARAZIONI / CONSENSI:

- Il/Lasottoscritto/a autorizzail trattamento di tutti i dati personali di cui I'Amministrazione siavenutain
possesso e degli adempimenti conseguenti ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materiadi privacy (n.
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

- Il/Lasottoscritto/a conferma di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento del dati.

CivitanovaMarche Li, 04-11-2025 16:14

ROSA PICCIRILLI

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03 esm.i: | DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI Al FINI DEL
PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTI E VERRANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO



